PARTE 2

Ayudar a un estudiante

Programa
- /Y si es usted un adulto de confianza?
- Lenguaje de intervencion para educadores
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. Qué es un adulto de confianza?

¢ Qué le viene a la mente cuando piensa en un adulto de confianza?

Los nifios dicen que es alguien que sabe escuchar, que ofrece consejos, que muestra empatia o

qgue no te hace sentir tonto por acudir a ellos, alguien con quien sienten una conexién. Un adulto de

confianza es alguien fiable y seguro.
¢, Quién puede ser un adulto de confianza?

Las funciones de un adulto de

confianza son:

e Escuchar y validar lo dificil que
debe ser confiar en alguien o
pedir ayuda.

e Y luego, ayudar al joven a
llegar a la persona adecuada

para que le proporcione la Padres Consejero escolar Lideres comunitarios,
ayuda o el apoyo que necesita. Tutores Trabajador social lideres religiosos
Abuelos Profesor Entrenador o instructor
Miembros de la familia Proveedor Consejeros de campamento

de salud mental Personal extraescolar
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;. Qué pasa si usted es el adulto de confianza?

A los jovenes les puede resultar dificil pedir ayuda. Durante el proceso, el nifio puede revelar
informacién que les haga sentir incobmodos a usted y a él.

e Mantenga la calma y escuche
e Agradézcales la confianza depositada en usted
e Asegurese de cuidarse a usted mismo

Recuerde
e Podemos ayudar mucho a un nifio

simplemente reconociendo lo que dice y
tratandolo con respeto y sensibilidad.

e Eltipo de apoyo que se puede prestar tiene
sus limites.

e Los facilitadores, entrenadores o
profesores no son responsables de
diagnosticar o tratar a un alumno. Sélo un
proveedor de salud mental puede hacerlo.
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Lista de control de la salud mental

Habra ocasiones en las que podra notar un

Camb|0 en el Comportam|ento (0] el Documente los cambios de comportamiento que ha observado
. ‘o~ durante las ultimas 2 o mas semanas.

rendimiento de un nifio que haya durado dos N R

semanas 0 mas.

mo triste, deprimido o irritable

actividades favoritas

ficativo de peso, cambio significativo en la apariencia
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e Consulte con la administracion de su
edificio o con un adulto de confianza
previamente seleccionado.

e Puede optar por documentar estos
cambios utilizando la lista de
comprobacion de salud mental.

Falta de atencién

e Estos cambios pueden justificar una _ comportamiento s

ariencia, o ropa wr‘a;):’opiaja para el clima
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conversacion. et
e Silo considera oportuno, programe un i
momento privado para esta _ Aislamiento socil
conversacion, ya que el nifio podria e s o
revelarle alguna informacién personal. e o] .




Iniciar una conversacion

»
i, Pl Lighttonss
Sobre el lenguaje de intervencion y ser el adulto de confianza

Tenga en cuenta que esta conversacion podria suscitar una revelacion personal y debe programarse para un
momento y lugar protegidos. También hay que entender que es vital para la relacién profesor/alumno que se
informe a este Gltimo si se planea compartir la revelacion con alguien mas, quién es esa persona y por qué es
importante hacerlo (es decir, un padre o personal de apoyo de la escuela)

Tenga en cuenta que es normal sentir un poco de ansiedad e incomodidad al acercarse a un estudiante que le
preocupa. Solo recuerde que el objetivo no es asumir el problema de los estudiantes o tener todas las respuestas
correctas. En lugar de ello, hay que centrarse en acercarse al alumno con una indagacién honesta, preocupadén y
compasion, y ponerlo en contacto con el tipo de ayuda adecuado.

Me doy cuenta. Exponga los cambios que ha notado - utilice la lista de comprobacion de salud mental, esto le
ayudara ante una actuacion defensiva

Me importa. Se trata de contrarrestar los pensamientos negativos.

¢Como puedo ayudar? Estos son los pasos a tomar. Dé a los nifios opciones, pero sea firme en que se tomaran
medidas. Afirme que la ayuda esta disponible, que es eficaz y que merecen sentirse mejor.

Consejos para ser el adulto de confianza
* Haga preguntas y escuche - Los nifios quieren su atencion, no sus consejos
* Prepérese para la verdad - Mantenga la calma, no pasa nada si se siente incomodo.

« Valide los sentimientos del estudiante - Los nifios dicen todo el tiempo que lo mas doloroso es cuando se
minimizan sus sentimientos o no se toman en serio.

* Escuche a su instinto: es la mejor herramienta que tiene. Si habla con el alumno es porque le importa y ellos lo
saben.
* Recuerde su formacion - Siga los protocolos de la escuela para mantener la seguridad de todos.

* Actie: si un estudiante necesita hablar con alguien, acomparielo hasta un consejero o trabajador social. Consulte
en su centro escolar quién es la persona mas indicada para ayudar a los alumnos.

Termine siempre con un plan de accion que tanto usted como el estudiante desarrollen juntos. Asegurese de que el
alumno sabe que hay ayuda disponible en la escuela (si la hay) y en la comunidad y dele informacion sobre como
contactar con estos recursos.

RECORDATORIO: Como adultos que trabajan con nifios, debemos tener siempre presente nuestra responsabilidad
como informadores obligatorios. Si un nifio revela que planea hacerse dafio a si mismo, a otra persona o si alguien le
esta haciendo dario, la ley le exige informar a las autoridades competentes de su zona.

“Tenemos que hablar...”

Me doy cuenta.
“¢ Esta todo bien? Me he dado cuenta de que has estado ....

4

Me importa.
“Estoy preocupado porque sé que esto no es normal para ti”

¢, Como puedo ayudar?
“¢ Qué puedo hacer para ayudar? Ideemos un plan juntos”

CONSEJOS RAPIDOS

* Pregunte y escuche

* Preparese para la verdad

Valide los sentimientos del alumno
* Escuche a su instinto

» Actuar y hacer un seguimiento
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Apoyo a la participacion activa: SENALES DE LOS FAROS DE
ESPERANZA

¢Has visto faros en la escuela?

Un profesor o miembro del personal con un faro en
su puerta es un faro de esperanza para la buena salud mental.

Si estas preocupado por ti o por un amigo, habla con uno de

estos adultos de confianza.

f Erikas Lighthouse

ijPara mas informacion, consul

nuestra pagina web!
www.erikaslighthouse.org

Ita

Explicar al personal lo que significa ser un “faro de esperanza” ya que algunos se
sienten nerviosos e inseguros

Aclarar que no son profesionales de la salud mental y
que a ellos no se les exigira que completen una
evaluacion sobre suicidio.

Sigueme en Twitter
Los miembros del personal
Yo soy

de “faros de esperanza” L
fomentan la resiliencia esperanza




